
 
 

 

 

 
 

 
 

 

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI 
AI SENSI DELL’ART. 14 DEL REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/16 (“GDPR”) 

IN RELAZIONE ALLA GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI 
EX D.LGS. N. 24/2023 SUL WHISTLEBLOWING 

 
Con la presente desideriamo fornirLe opportuna informativa ai sensi dell’art. 14 GDPR e dell’art. 13 
d.lgs. n. 24/2023 circa gli elementi fondamentali del trattamento dei dati personali relativo alla 
ricezione e gestione di segnalazioni effettuate ai sensi del d.lgs. n. 24/2023 (di seguito, Decreto 
Whistleblowing). A tal fine si precisa che i dati personali che la riguardano sono stati indicati in una 
segnalazione ricevuta e saranno trattati nel rispetto dei principi di correttezza, liceità, trasparenza e di 
tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.  
 

a) Titolare del trattamento  
 

Titolare del trattamento dei dati è Favini Costruzioni S.r.l., con sede legale a Brescia (BS), in via Bose 
n. 1/bis. 
E-mail: favini@favinicostruzioni.it   
 

b) Dati raccolti  
 

Il Titolare ha acquisito alcuni dati personali che la riguardano direttamente dalla persona fisica che 
ha effettuato la segnalazione (anche in forma anonima) ai sensi del Decreto Whistleblowing. Trattasi 
di dati contenuti nella segnalazione effettuata: 

- dati personali cd. comuni (art. 4, punto 1 GDPR) relativi al soggetto/i che ha/hanno commesso 
il fatto (nome, cognome e qualifica);  

- dati personali cd. comuni (art. 4, punto 1 GDPR) relativi ai Soggetti coinvolti e/o menzionati 
nella segnalazione; 

- dati personali cd. comuni (art. 4, punto 1 GDPR) relativi agli eventuali altri soggetti che possono 
riferire sul fatto (nome, cognome e qualifica).  

Il Titolare potrà trattare (ciò dipenderà dal contenuto della singola segnalazione) altresì dati 
particolari, quali a titolo esemplificativo informazioni relative all'origine razziale o etnica, alle 
opinioni politiche, alle convinzioni religiose o filosofiche, all'appartenenza sindacale, nonché dati 
genetici e biometrici, dati relativi alla salute, alla vita sessuale o all’orientamento sessuale, nonché 
informazioni relative a condanne penali, reati e misure di sicurezza. 
 
c) Finalità e base giuridica del trattamento 

 

I dati raccolti dal Titolare verranno trattati ai fini della gestione delle segnalazioni effettuate ai sensi 
del Decreto Whistleblowing e per adempiere agli obblighi ivi contenuti.  
La base giuridica per il trattamento dei dati personali cd. comuni è costituita dall’adempimento di un 
obbligo legale cui è soggetto il Titolare del trattamento (art. 6, par. 1, lett c e par. 2 e 3) GDPR); per i 



 
 

 

 

dati particolari è costituita dall’assolvimento di obblighi e dall’esercizio di diritti specifici del Titolare 
e dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale (art. 9, 
par. 2 lett. b); per i dati personali relativi a condanne penali e reati – tenuto conto di quanto disposto 
dall’art. 10 GDPR – è costituita dall’adempimento di un obbligo legale cui è soggetto il Titolare (art. 
6, par. 1, lett. c. e par. 2 e 3).  
I dati raccolti saranno altresì trattati per la difesa o accertamento di un diritto in giudizio. In questo 
caso, la base giuridica è costituita dal legittimo interesse (art. 6, para. 1, lett. f GDPR).  
 
 

d) Durata del trattamento e di conservazione dei dati 
 

I dati raccolti saranno trattati per il tempo necessario alla trattazione della segnalazione e, comunque, 
non oltre cinque anni dalla comunicazione dell’esito finale della procedura (ex art. 14 comma 1 d.lgs. 
n. 24/2023), ad eccezione del loro utilizzo per far valere o difendere in giudizio un diritto (in tal caso 
fino alla fine del relativo giudizio). 
 
e) Modalità del trattamento 
 

Il trattamento dei dati per le finalità esposte avviene con modalità automatizzate (supporto elettronico) 
e cartacee nel rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla legge, dai regolamenti 
conseguenti e da apposite disposizioni interne.  
Il sistema di gestione delle segnalazioni garantisce, in ogni fase, la riservatezza dell’identità del 
segnalante, delle persone coinvolte e/o comunque menzionate nella segnalazione, del contenuto della 
segnalazione e della relativa documentazione.  
I dati manifestamente non utili alla trattazione di una specifica segnalazione non sono raccolti e, in 
caso di raccolta accidentale, vengono prontamente cancellati. 
I dati personali non saranno oggetto di alcun processo decisionale automatizzato, compresa la 
profilazione. 

 
f) Natura obbligatoria o facoltativa del conferimento dei dati e del consenso 
 

Riconosciuta la possibilità di inoltrare segnalazioni in anonimato, il conferimento dei dati personali 
relativi al Segnalante deve ritenersi facoltativo e non obbligatorio. Tuttavia, il loro mancato 
conferimento potrebbe pregiudicare il buon esito dell'attività istruttoria. 
Riguardo agli ulteriori dati personali trattati di cui al punto b), il conferimento dati non è obbligatorio 
ma è necessario per il conseguimento delle finalità menzionate, il loro mancato, parziale o inesatto 
conferimento potrebbe avere come conseguenza l’impossibilità di gestire la segnalazione. 

 
g) Categorie di soggetti che potranno avere accesso ai dati. Destinatari dei dati. 
Trasferimento dei dati ad un paese terzo 
 

Il Titolare ha affidato la gestione del canale di segnalazione interna all’Organismo di Vigilanza (di 
seguito, ODV), nominato ai sensi dell’art. 6 d.lgs. n. 231/2001, nominato Responsabile esterno del 



 
 

 

 

trattamento. In caso di conflitto di interessi è stato nominato quale persona autorizzata al trattamento 
la Funzione Amministrativa/Responsabile del Personale. 
In fase di gestione della segnalazione, i dati personali possono essere trattati da figure interne 
specificatamente autorizzate per le finalità indicate. 
Alcuni trattamenti potranno essere effettuati da ulteriori soggetti terzi, ai quali il Titolare potrà affidare 
talune attività (o parte di esse) al fine del conseguimento delle finalità di cui al punto c) e che 
opereranno in qualità di Titolari autonomi o di Responsabili esterni del trattamento, opportunamente 
designati (es. consulenti, ecc...).  
I dati personali potranno essere trasmessi all’Autorità Giudiziaria o ad altre Autorità Pubbliche 
legittimate a riceverle. 
In nessun caso i dati personali saranno oggetto di diffusione. 
I dati personali non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea.  

 
h) Diritti dell’interessato 
 

La informiamo che in qualità di interessato potrà esercitare i seguenti diritti previsti dal GDPR:  

• diritto di accesso (art. 15): ottenere dal titolare del trattamento la conferma che sia o meno in 
corso un trattamento di dati personali che la riguardano e, in tal caso, ottenere l’accesso ai dati 
personali e alle informazioni riguardanti il trattamento;  

• diritto di rettifica (art. 16): ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personali 
inesatti che la riguardano o l’integrazione dei dati personali incompleti;  

• diritto alla cancellazione “diritto all’oblio” (art. 17): ottenere dal titolare del trattamento la 
cancellazione dei dati personali che la riguardano;  

• diritto di limitazione del trattamento (art. 18): ottenere dal titolare del trattamento la 
limitazione del trattamento al ricorrere delle ipotesi elencate nell’articolo; 

• diritto alla portabilità dei dati (art. 20): ricevere in un formato strutturato, di uso comune e 
leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano e di trasmettere tali dati 
a un altro Titolare ovvero ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare 
all’altro, se tecnicamente fattibile; 

• diritto di opposizione (art. 21): opporsi al trattamento dei dati che la riguardano in qualsiasi 
momento per motivi connessi alla sua situazione particolare;  

• diritto di non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento 
automatizzato, compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che la riguardano o che 
incida in modo analogo significativamente sulla Sua persona (art. 22); 

• diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali quale autorità di 
controllo. 

 
Ai sensi dell’art. 13 comma 2 d.lgs. n. 24/2023 e dell’art. 2 undecies del d.lgs. n. 196/2003 i diritti degli 
interessati di cui agli artt. 15-22 GDPR non possono essere esercitati dalla persona coinvolta o della 
persona menzionata nella segnalazione, qualora dall’esercizio di tali diritti possa derivare pregiudizio 
effettivo e concreto alla riservatezza dell’identità della persona fisica che effettua la segnalazione. 
 



 
 

 

 

In qualità di interessato potrà esercitare tali diritti scrivendo all’indirizzo di posta elettronica: 
favini@favinicostruzioni.it  

 
 

 

 

                         

Favini Costruzioni S.r.l.  
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