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IL CODICE ETICO E DI RESPONSABILITA” SOCIALE

Questo codice etico esprime gli impegni e le respbitita etiche nella
conduzione degli affari e delle attivita aziendaksunti da tutti i
dipendenti e collaboratori di Favini Costruzionir.lS. siano essi
amministratori o dipendenti di ogni inquadrament@l rispetto dei
legittimi interessi degli azionisti, dipendentijeciti, partner commerciali
e della collettivita in cui Favini Costruzioni $.ré presente con le

proprie attivita.

I documento nasce come uno degli elementi del Modeganizzativo e
di controllo societario definito in seguito all’'eata in vigore del D.Lgs.
231/01 ma, non limitandosi a indicare le linee gu@mbmportamental
riferite alle attivita a rischio penale, abbraccianodo piu ampio il ruolo
ed i rapporti di Favini Costruzioni S.r.l. dei sudiipendenti e

collaboratori e dei suoi partner.

E’ per questo motivo che e istituito in Favini Qogioni S.r.l. un
“Organismo di Vigilanza”, che ha il compito di Vigie sul rispetto,
'adeguatezza e I'aggiornamento del “Modello” pargdrevenzione dei
reati ex D.Lgs. n. 231/01 cosi come integrato dapgp. 61/02.

La missione diFavini Costruzioni S.r.l.

La missione di Favini Costruzioni S.r.l. € perseguieccellenza nella
gestione d’impianti, valorizzando le competenze 'mndvazione
tecnologica in iniziative di crescita che si accagquno con il risparmio
energetico, per creare valore per i propri azignsdddisfazione dei

clienti e crescita professionale dei collaboratori.
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Un approccio cooperativo verso gli stakeholder

Favini Costruzioni S.r.l. aspira a mantenere eugyéare il rapporto di
fiducia con i suoi stakeholder, cioe con quelleegatie di individui,

gruppi o istituzioni il cui apporto é richiesto pealizzare la missione di
Favini Costruzioni S.r.l. o che hanno comunqueniaresse in gioco nel

sSuo perseguimento.

Sono stakeholder coloro che compiono investimestnessi alle attivita
di Favini CostruzioniS.r.l, in primo luogo gli azionisti e, quindi, i

collaboratori, i clienti, i fornitori e i partneraffari.

In senso allargato sono inoltre stakeholder tutieigsingoli o gruppi,
nonché le organizzazioni e istituzioni che li ragg@mtano, i cui interessi
sono influenzati dagli effetti diretti e indirettielle attivita di Favini
Costruzioni S.r.l. rientrano in questo ambito lemecmita locali e
nazionali in cui Favini Costruzioni S.r.l. operag lassociazioni

ambientaliste, le generazioni future ecc.

Favini Costruzioni S.r.l. rispetta le aspettativegittime dei propri
stakeholder, ovvero quei soggetti (intesi nel sedismdividui, gruppi,
interessi sono a vario titolo coinvolti nell’attiai di Favini Costruzioni

S.r.l. in modo coerente con la propria missione.

In particolare sono stakeholder coloro che compi6imyestimenti”
connessi alle attivita di Favini Costruzioni S.fih primo luogo gli
azionisti e, quindi, i collaboratori, i clienti, fornitori e, in senso
allargato, le organizzazioni e istituzioni che samituenzati dagli effetti

diretti e indiretti delle attivita di Favini Costzioni S.r.l.
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Sono dunque stakeholder di Favini Costruzioni.S.r.l
* azionisti

* collaboratori

* clienti

« fornitori

pubblica amministrazione

organizzazioni sindacali

ambiente

collettivita

Nella condotta degli affari i comportamenti noncettompromettono il
rapporto di fiducia tra Favini Costruzioni S.r.d esuoi stakeholder e
possono favorire l'assunzione di atteggiamenti liostei confronti

dell'impresa.

Favini Costruzioni S.r.l. aspira a mantenere eugyéare il rapporto di
fiducia con i suoi stakeholder e prosegue la peoprissione ricercando il
contemperamento degli interessi coinvolti.

Questo codice e improntato dunque a un ideale a@pe@zione, in vista

di un reciproco vantaggio delle parti coinvolte.

Comportamenti non etici

Nella condotta degli affari i comportamenti noncetompromettono il

rapporto di fiducia tra Favini Costruzioni S.r.li guoi stakeholder.

Non sono etici, e favoriscono I'assunzione di ajtegenti ostili nei

confronti dell'impresa, i comportamenti di chiungusingolo od
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organizzazione, cerchi di appropriarsi dei benddieila collaborazione

altrui, sfruttando posizioni di forza.

Il valore della reputazione e dei doveri fiduciari

La buona reputazione € una risorsa immaterialenesde.

La buona reputazione all’esterno favorisce gli stweento degli
azionisti, la fedelta dei clienti, I'attrazione tekmigliori risorse umane,

la serenita dei fornitori, I'affidabilita verso reditori.

All'interno, essa consente di prendere e attuatge@@sioni senza frizioni
e di organizzare il lavoro senza controlli burociadd esercizi eccessivi

dell’autorita.

Dato che il codice etico chiarisce i particolarivdo di Favini
Costruzioni S.r.l. nei confronti degli stakeholdgioveri fiduciari), si
propone la sua effettiva osservanza come termipamigone in base al

quale giudicare la reputazione di Favini Costruiztm.|.

Il codice etico & pertanto costituito:

« dai principi generali sulle relazioni con gli stddolder, che definiscono
in modo astratto i valori di riferimento nelle &ita di Favini Costruzioni
S.r.l

» dai criteri di condotta verso ciascuna classe tdkeholder, che
forniscono nello specifico le linee guida e le nermalle quali i

collaboratori di Favini Costruzioni S.r.I. sono wéinad attenersi per il
rispetto dei principi generali e per prevenireischio di comportamenti

non etici;
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 dai meccanismi di attuazione, che descrivoncstesna di controllo per

I'osservanza del codice etico e per il suo contimiglioramento.

Il valore della reciprocita

Questo codice & improntato a un ideale di coopenazin vista di un
reciproco vantaggio delle parti coinvolte, nel edp del ruolo di
ciascuno.

Favini Costruzioni S.r.l. richiede percio che ciasctakeholder agisca
nei suoi confronti secondo principi e regole isi@ra un’analoga idea di
condotta etica.

Validita e applicazione del codice

Il codice etico si applica a tutte le attivita alisdella Favini Costruzioni
S.r.l. ed é conseguentemente vincolante per i comampenti di tutti i

suoi collaboratori.

Inoltre, Favini Costruzioni S.r.l. e ai principdtirnitori una condotta in

linea con i principi generali del presente codice.

Il codice etico ha validita sia in Italia che aditero, pur in considerazione
della diversita culturale, sociale ed economicavdei Paesi in cui Favini

Costruzioni S.r.l. si dovesse trovare ad operare.

Qualora Favini Costruzioni S.r.l. dovesse operarePaesi in cui gli
standard di protezione ambientale, di sicurezzaako® del lavoro,
nonché di trattamento economico e normativo ddabolatori fossero

inferiori a quelli normalmente applicati in Italigavini Costruzioni S.r.l.
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si impegna a garantire un miglioramento continuapprezzabile dei

livelli praticati in loco in modo coerente conrinxipi di questo codice.

Destinatari del codice etico sono tutti i dipendergenza alcuna
eccezione, e tutti coloro che, direttamente o atthmente, stabilmente o
temporaneamente, instaurano rapporti o relaziomiFavini Costruzioni

S.r.l. ed operano per perseguirne gli obiettivi.

Il codice etico si applica a Favini Costruzioni .S.red e
conseguentemente vincolante per i comportamenti deioi
amministratori, di tutti i suoi dipendenti, e cditaatori (consulenti,

agenti, procuratori e chiunque operi in nome efocpato della societa).

Costoro hanno pertanto I'obbligo di conoscere leneoe di astenersi da

comportamento contrari alle stesse.

Favini Costruzioni S.r.l. si impegna alla diffuseodel presente codice
etico, alla corretta interpretazione dei suoi couatee alla messa a
disposizione di ogni possibile strumento che faeai la piena

applicazione dello stesso.

In particolare, al fine di garantire il rispettolldenorme e dei principi
espressi nel presente codice etico, la relativevitattdi verifica e

monitoraggio, nonché di proposizione, ove opportuddo adeguate
misure sanzionatorie sara svolta dal citato Orgaaidi Vigilanza.

In ogni rapporto d'affari, tutte le controparti @eo essere informate
dell'esistenza di norme di comportamento e devasiettarle, pena le

conseguenze stabilite dal contratto.
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PRINCIPI ETICI

Imparzialita

Nelle decisioni che influiscono sulle relazioni cosuoi stakeholder (la
scelta dei clienti da servire, i rapporti con ghiamisti, la gestione del
personale o l'organizzazione del lavoro, la selezi@ la gestione dei
fornitori, i rapporti con la comunita circostantelee istituzioni che la
rappresentano), Favini Costruzio8ir.levita ogni discriminazione in
base all’'eta, al sesso, orientamento sessuale,stlo di salute, alla
razza, al ceto, all’origine nazionale, all'appagepa sindacale,
all'affiliazione politica, alla religione, ecc. dsuoi interlocutori.

Onesta

Nellambito della loro attivita professionale, i l@aboratori di Favini
Costruzioni S.r.l. sono tenuti a rispettare coigditza le leggi vigenti, il
codice etico, di responsabilita sociale e i reg@atninterni.

In nessun caso il perseguimento dell’interesseadirit Costruzioni S.r.l.

puo giustificare una condotta non onesta.
Rispetto delle leggi e regolamenti vigenti
Favini Costruzioni S.r.l. si impegna a rispettare tutti i paesi in cui

opera, tutte le leggi e le direttive nazionali eteinazionali e tutte le

prassi legittime generalmente riconosciute.
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Nel caso in cui queste si rivelino lacunose o intsto con i principi
del nostro ordinamento o soggette a diverse irg&pioni, verranno

consultati esperti competenti in materia.

Riservatezza

Favini Costruzioni S.r.l. assicura la riservatedadle informazioni in
proprio possesso e si astiene dal ricercare darvati, salvo il caso di
espressa e consapevole autorizzazione e confaatdtaorme giuridiche

vigenti.

Inoltre, i collaboratori di Favini Costruzioni 3.rsono tenuti a non
utilizzare informazioni riservate per scopi non gessi con l'esercizio

della propria attivita, come nel caso di insidading.

Lotta alla corruzione ed ai conflitti d’interesse

Favini Costruzioni S.r.l. si impegna a mettere tto autte le misure
necessarie a prevenire ed evitare fenomeni di zioma o conflitto di
interessi ed altre condotte idonee ad integrapenicolo di commissione
dei reati previsti dal D.Lgs. 231/01.

Nella conduzione di qualsiasi attivita devono sesmgvitarsi situazioni
ove i soggetti coinvolti nella transazioni sianojpossano anche solo

apparire, in conflitto di interesse.
Con cio si intende sia il caso in cui un collaboratpersegua un interesse

diverso dalla missione di impresa e dal bilanciaimesegli interessi

degli stakeholder o si avvantaggi “personalmedtaspportunita d’affari
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dell'impresa, sia il caso in cui i rappresentadi clienti o dei fornitori, o
delle istituzioni pubbliche, agiscano in contrastin i doveri fiduciari

legati alla loro posizione.

Relazioni con gli azionisti

L’azionista, anche potenziale, non €& solo una fanfenanziamento, ma
un soggetto con opinioni e valori morali diversafiic

Per orientarsi nelle decisioni di investimento #endelibere societarie,
necessita percio di tutta I'informazione rilevadigponibile.

Favini Costruzioni S.r.l. favorisce la creazionecdndizioni tali affinché

la partecipazione degli azionisti alle decisionildiio competenza sia
diffusa e consapevole, garantisce la parita dirmézione e, inoltre,

tutela I'interesse della totalita degli azionisti.

Valorizzazione dell'investimento azionario

Favini Costruzioni S.r.l. opera affinché i risuitaconomico/finanziari
siano tali da salvaguardare e accrescere il valeldmpresa, in modo
da remunerare adeguatamente il rischio che glinesicassumono con
l'investimento dei propri capitali.

Valore delle risorse umane

| collaboratori di Favini Costruziors.r.l. sono un fattore indispensabile

per il successo del Gruppo.
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Per questo motivo, Favini Costruzid®ir.l. tutela e promuove il valore
delle risorse umane allo scopo di migliorare e esxere il patrimonio e

la competitivita delle competenze possedute dagrasollaboratori.

Favini CostruzionB.r.l. siimpegna a promuovere il rispetto dell'integrita
fisica della persona e il rispetto nelle relazioon gli altri.

In particolare Favini CostruzioniS.r.l. si impegna a tutelare e
promuovere il valore delle risorse umane, allo scop migliorare e
accrescere il patrimonio e la competitivita detbenpetenze possedute da

ciascun collaboratore.

Favini CostruzionS.r.l. si impegna a sostenere e rispettare i diritti uman
in conformita con la Dichiarazione Universale deirith Umani

del’ONU e con i principi enunciati nella norma SZ®.

Equita dell'autorita

Nella sottoscrizione e gestione di rapporti comtigi che implicano
I'instaurarsi di relazioni gerarchiche — in specrado con i collaboratori
— Favini CostruzioniS.r.l. si impegna a fare in modo che l'autorita sia

esercitata con equita e correttezza evitandoneaigrso.

In particolare, Favini Costruziorg.r.l. garantisce che l'autorita non si
trasformi in esercizio del potere lesivo della digne autonomia del
collaboratore, e che le scelte di organizzazionidadero salvaguardino
il valore dei collaboratori.
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Integrita della persona

Favini CostruzioniS.r.l. garantisce lintegrita fisica e morale dei suoi
collaboratori, condizioni di lavoro rispettose detlignita individuale e

ambienti di lavoro sicuri e salubri.

Percido non sono tollerate richieste 0 minacce valiadurre le persone
ad agire contro la legge e il codice etico, o adttade comportamenti

lesivi delle convinzioni e preferenze morali e jp@ai di ciascuno.

Trasparenza e completezza dell'informazione

| collaboratori di Favini Costruzior®.r.l. sono tenuti a dare informazioni
complete, trasparenti, comprensibili e accurate, modo tale che,
nell'impostare i rapporti con I'azienda, gli stakdéther siano in grado di
prendere decisioni autonome e consapevoli degressi coinvolti, delle

alternative e delle conseguenze rilevanti.

In particolare, nella formulazione di eventuali tatti, Favini
Costruzioni S.r.l. ha cura di specificare al coatrt@ i comportamenti da

tenere in tutte le circostanze previste, in modarche comprensibile.
Diligenza e accuratezza nell’esecuzione dei compdtidei contratti

| contratti e gli incarichi di lavoro devono esseseguiti secondo quanto
stabilito consapevolmente dalle parti.

Favini Costruzioni S.r.l. si impegna a non sfridtatondizioni di

ignoranza o di incapacita delle proprie controparti
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Correttezza ed equita nella gestione ed eventualénegoziazione dei

contratti

E da evitare che nei rapporti in essere, chiuncperidn nome e per
conto di Favini CostruzioniS.r.l. cerchi di approfittare di lacune
contrattuali, o di eventi imprevisti, per rinegaaal contratto al solo
scopo di sfruttare la posizione di dipendenza detiolezza nelle quali

I'interlocutore si sia venuto a trovare.

Qualita dei servizi e dei prodotti

Favini CostruzioniS.r.l. orienta la propria attivita alla soddisfazione e
alla tutela dei propri clienti dando ascolto allehreste che possono
favorire un miglioramento della qualita dei prodettei servizi.

Per questo motivo, Favini Costruziddir.l. indirizza le proprie attivita di
ricerca, sviluppo e commercializzazione a eleviangard di qualita dei
propri servizi e prodotti.

Concorrenza leale

Favini CostruzioniS.r.l. intende tutelare il valore della concorrenza leale
astenendosi da comportamenti collusivi, predataeli &uso di posizione
dominante.

Responsabilita verso la collettivita

Favini CostruzioniS.r.l. € consapevole dell'influenza, anche indiretta,

che le proprie attivita possono avere sulle coodizisullo sviluppo
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economico e sociale e sul benessere generale aslédtivita, nonché

dell'importanza dell’accettazione sociale delle cmita in cui opera.

Per questo motivo, Favini Costruzioni S.r.l. intendondurre i suoi
investimenti in maniera ambientalmente sostenihbilg, rispetto delle
comunita locali e nazionali, e sostenere iniziativevalore culturale e
sociale al fine di ottenere un miglioramento dgtapria reputazione e

accettazione sociale.

Tutela ambientale

L’ambiente € un bene primario che Favini Costruz®m.l. s'impegna a
salvaguardare; a tal fine programma le proprievitdtiricercando un
equilibrio tra iniziative economiche e imprescintibesigenze
ambientali, in considerazione dei diritti delle geawioni future.

Favini CostruzioniS.r.l. si impegna dunque a migliorare I'impatto
ambientale delle proprie attivita, nonché a preneni rischi per le
popolazioni e per I'ambiente non solo nel rispettella normativa
vigente, ma tenendo conto dello sviluppo dellaroaescientifica e delle

migliori esperienze in materia.

Criteri di condotta nella relazioni con gli azionigi

Favini CostruzioniS.r.l. adotta un sistema di governance del conforme a
guanto previsto dalla legge e che risulta ancheeato ai contenuti del
Codice di autodisciplina delle Societa quotate.

Tale sistema di governo societario € orientato:

« alla massimizzazione del valore per gli azionisti,

« al controllo dei rischi d’'impresa,
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« alla trasparenza nei confronti del mercato,
 al contemperamento degli interessi di tutte le ponenti

dell'azionatariato, con particolare attenzioneiacpli azionisti.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI FAVINI COSTRUZIONI S.R.L.

Ruolo del consiglio di amministrazione

Al consiglio di amministrazione fanno capo le fwmi e la
responsabilita degli indirizzi strategici e orgamaitivi, nonché la verifica
dell'esistenza dei controlli necessari per moni®rbandamento delle
Societa.

In tale contesto, il consiglio di amministrazione:

* riceve periodicamente, al pari del collegio siredac un’esauriente
informativa dallamministratore delegato circa fieita svolta
trimestralmente, che evidenzia oltre alla gestionginaria, anche le
operazioni atipiche, inusuali o con patrti correlate

« definisce I'assetto organizzativo generale di Ria@ostruzioniS.r.l. e
la struttura societaria, verificandone 'adeguatemspetto agli obiettivi
piu generali d'impresa;

* esamina e approva i piani strategici, industadinanziari;

e esamina e approva le operazioni aventi un sigtifio rilievo
economico, patrimoniale e finanziario, specie skettefare con parti
correlate o altrimenti caratterizzate da un poteztonflitto di interessi;
* vigila sul generale andamento della gestione Bgc@n particolare

riguardo alle situazioni di conflitto di interessutilizzando le
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informazioni  ricevute dalllamministratore  delegatoyerificando

periodicamente il conseguimento dei risultati pamgmati;

* riferisce agli azionisti in assemblea.

* Gli amministratori di Favini Costruziod.r.l. sono tenuti:

e a denunciare qualsiasi situazione di conflitto idieressi che i
coinvolga;

* a mantenere riservati i documenti e le informaziacquisiti nello

svolgimento dei loro compiti e a rispettare la gdura per la relativa
comunicazione all’esterno;

 a far prevalere sempre linteresse di Favini Q@stmi S.r.l.

sull’interesse particolare dei singoli azionisti.

FUNZIONE DI VIGILANZA

In Favini CostruzioniS.r.l. & istituito una apposita funzione per il
controllo affidato al responsabile qualita e sieaee con funzioni
consultive e propositive e con l'incarico in paotere di:

* valutare 'adeguatezza del sistema di controlterimo;

* predisporre e attuare il pianoaliditinginterno;

« valutare la scelta delle Societa di revisione,cheénil piano di lavoro
predisposto per la revisione e i risultati espostile relazioni e nelle
lettere di suggerimenti;

« riferire periodicamente all’lamministratore delegatirca I'attivita
svolta e 'adeguatezza del sistema di controllerimd;

« svolgere ulteriori compiti demandati dal consiglioamministrazione,

specie per quanto concerne i rapporti con le Sibdietevisione.

SINDACI DI FAVINI COSTRUZIONI S.R.L.
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La procedura per la nomina del collegio sindacagpeata alla massima
trasparenza.

In particolare le proposte al’assemblea dei secila nomina alla carica
di sindaco sono depositate presso la sede so@alrfpagnate da
un’esauriente informativa riguardante le carattiehe personali e
professionali e gli incarichi ricoperti) almeno @®rni prima della data

programmata per 'assemblea.

SOCIETA DI REVISIONE

La revisione di bilancio €& incompatibile con la saolenza;

I'incompatibilita si estende all’intero network t&lSocieta di revisione,
comprendente ogni societa o studio professionaecésto, partner o in
qualunque modo collegabile.

In particolare, e incompatibile la revisione dellabcio di Favini

CostruzioniS.r.l. con lattivitd di consulenza prestata in favoreudia

qualsiasi Societa del Gruppo.

Le societa di revisione che intervengono pressonkF&ostruzioniS.r.l.

sono scelte direttamente dagli azionisti.

TRASPARENZA VERSO IL MERCATO

Favini CostruzioniS.r.l. persegue la propria missione assicurando, nel
contempo, la piena trasparenza delle scelte edftettu

Pertanto, offre tutta I'informazione necessarianafié le decisioni degli
investitori possano essere basate sulle sceltdegthe aziendali,
sullandamento della gestione e sulla redditivithesa del capitale

investito.
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Tutta la comunicazione finanziaria di Favini Cogtomi S.r.l. si
caratterizza non solo per il mero rispetto dei dspnormativi, ma anche
per il linguaggio comprensibile, I'esaustivita, @mpestivita e la
simmetria informativa nei confronti di tutti gliwestitori.

I membri dei consigli di amministrazione, i sindaciresponsabili di
funzione, i dirigenti, i membri della Societa divigone e- piu in
generale — quanti hanno accesso a informazionidigponibili presso il
pubblico e in grado di influenzare il valore defolii azionari, non
possono sfruttare tali informazioni per la compraliea di azioni di
Societa quotate il cui andamento puo essere irdatenda Favini
Costruzioni S.r.l, al fine di garantire la massima trasparenza, sono
predisposte procedure di dettaglio in linea con blest practice
internazionali.

Nel bilancio annuale sono pubblicate le azioni Ra@ostruzioni S.r.l.
possedute al termine dell’'esercizio, nonché gliuetg e le vendite
effettuate nel corso dell'esercizio stesso, daepatei membri del
consiglio di amministrazione, dei sindaci e delettore generale di

Favini CostruzionB.r.l.

CRITERI DI CONDOTTA NELLA RELAZIONI CON TUTTI GLI ALTRI

INTERLOCUTORI

Trattamento delle informazioni

Le informazioni degli stakeholder sono trattate Flvini Costruzioni
S.r.l.nel pieno rispetto della riservatezza e dellagoyvdegli interessati.
A tal fine sono applicate e costantemente aggiernaolitiche e
procedure specifiche per la protezione delle inBioni.

In particolare Favini Costruzioni S.r.l.:
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« definisce un’organizzazione per il trattamentoled@formazioni che
assicuri la corretta separazione dei ruoli e dekponsabilita;
 classifica le informazioni per livelli di critidt crescenti, e adotta
opportune contromisure in ciascuna fase del trattdm

e sottopone i soggetti terzi che intervengono nektamento delle

informazioni alla sottoscrizione di patti di risatezza.

Regali, omaggi e benefici

Non € ammessa alcuna forma di regalo che possee asulb essere
interpretata come eccedente le normali pratiche noermiali o di
cortesia, o comungue rivolta ad acquisire trattamen favore nella

conduzione di qualsiasi attivita collegabile a Ra@ostruzioniS.r.l.

In particolare, e vietata qualsiasi forma di regaléunzionari pubblici
italiani ed esteri, o a loro familiari, che poss#iuenzare I'indipendenza

di giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasitaggio.

Tale norma, che non ammette deroghe nemmeno in Raesi dove
offrire doni di valore a partner commerciali € coesidine, concerne sia
regali promessi od offerti sia quelli ricevuti; miecisa che per regalo si
intende qualsiasi tipo di beneficio (partecipaziamatuita a convegni,

promessa di un’offerta di lavoro ecc.).
In ogni caso, Favini Costruzioni S.r.l. si astieda pratiche non

consentite dalla legge, dagli usi commerciali oatalici etici — se noti —

delle aziende o degli enti con cui ha rapporti.
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Gli omaggi di Favini Costruzioni S.r.l. si carattzano perché volti a
promuovere iniziative di carattere artistico (psempio, la distribuzione

di libri d’arte) o la brand image del Gruppo.

| regali offerti — salvo quelli di modico valore devono essere
documentati in modo adeguato per consentire vhdfie autorizzati dal
responsabile di funzione, il quale provvede a dameventiva
comunicazione all’Organismo di vigilanza di Fav@ostruzioniS.r.I.

| collaboratori di Favini Costruzioni S.r.l. chegvono omaggi o benefici
non previsti dalle fattispecie consentite, sonatesecondo le procedure
stabilite, a darne comunicazione all’Organismo wjilanza di Favini
Costruzioni S.r.l. che valuta I'appropriatezza ewwede a far notificare
al mittente la politica di Favini Costruzioni S.iih materia.

Comunicazione all’'esterno

La comunicazione di Favini Costruzioni S.r.l. veissuoi stakeholder
(anche attraverso i massmedia) € improntata alettizspdel diritto
all'informazione; in nessun caso € permesso divelgaotizie o

commenti falsi o tendenziosi.

Ogni attivita di comunicazione rispetta le leg@gi,regole, le pratiche di
condotta professionale, ed e realizzata con cliarerasparenza e
tempestivita, salvaguardando, tra le altre, lermfzioni price sensitive

e i segreti industriali.

E evitata ogni forma di pressione o di acquisizidhatteggiamenti di

favore da parte dei messi di comunicazione.
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Per garantire completezza e coerenza delle infaomiaa rapporti del
Gruppo con i massmedia sono riservati esclusivaenatie funzioni

preposte.

Favini Costruzioni S.r.l. partecipa a conferenzemisari e tavoli di
lavoro, e acconsente a pubblicazioni di caratterensifico o tecnico
relative alle proprie attivita, in base alle seguargole generali di
condotta:

* partecipazione a ogni convegno di un numero liimith collaboratori
di Favini Costruzioni S.r.l.;

e comunicazione preventiva alla funzione comunicaeiali Favini

CostruzioniS.r.l.

Criteri di condotta nelle relazioni con i collaboratori

Le relazioni con i collaboratori dipendenti sonopnontate ai principi

della norma SA8000 relativa alla responsabilitdadea’impresa.

Lavoro infantile

Favini Costruzioni S.r.l. non utilizza e non saséd'utilizzo del lavoro
infantile.

Favini Costruzioni S.rl. si & dotata di proceduie prevenzione
relativamente allo sfruttamento del lavoro infatie minorile che
prevede azioni di rimedio volte al reinserimentd e ore nel percorso

scolastico.

Codice Etico Favini Costruzioni S.r.l. 20



Studio Legale Cecconi — Via Mozart 11 - Milano

Selezione del personale

La valutazione del personale da assumere e effattuna base alla
corrispondenza dei profili dei candidati rispettogaelli attesi e alle
esigenze aziendali, nel rispetto delle pari oppotduper tutti i soggetti

interessati.

Le informazioni richieste sono strettamente collegala verifica degli
aspetti previsti dal profilo professionale e psttaadinale, nel rispetto

della sfera privata e delle opinioni del candidato.

La funzione personale, nei limiti delle informaziatisponibili, adotta
opportune misure per evitare favoritismi, nepotisroi forme di
clientelismo nelle fasi di selezione e assunziger €sempio, evitando

che il selezionatore sia legato da vincoli di ptetncon il candidato).

Favini Costruzioni S.r.l. non stipula contratti @ivoro autonomo o
subordinato nei confronti dei dipendenti delle 8txiche effettuano la

revisione contabile obbligatoria per i 36 mesi ®$Sivi:

» alla scadenza del contratto tra Favini Costruzisnil. e la stessa
Societa di revisione oppure

 al termine del rapporto contrattuale tra il dipemi@ e la Societa di
revisione.

La norma si estende a tutte le Societa del Gruppo.
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COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il personale € assunto con regolare contratto \dirtg non e tollerata

alcuna forma di lavoro irregolare o di “lavoro nero

E vietato stipulare accordi contrattuali di “solaamodopera” e
programmi di falso apprendistato volti ad evitaedémpimento degli
obblighi aziendali nei confronti del personale,base alla legislazione

vigente in materia di lavoro e sicurezza sociale.

Alla costituzione del rapporto di lavoro ogni cbitaatore riceve
accurate informazioni relative a:

« caratteristiche della funzione e delle mansiors\dagere;

» elementi normativi e retributivi, come regolatil @antratto collettivo
nazionale di lavoro;

* norme e procedure da adottare al fine di evitgressibili rischi per la
salute associati all'attivita lavorativa.

Tali informazioni sono presentate al collaboratare modo che

I'accettazione dell'incarico sia basata su un’dffatcomprensione.

L AVORO OBBLIGATO

Favini Costruzioni S.r.l. non ricorre, né sostidnhdilizzo del lavoro
obbligato per cui non pud essere richiesto al peeo di lasciare

“depositi” in denaro o in qualsiasi altra formanabmento dell’inizio del
rapporto di lavoro con I'azienda.
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LIBERTA DI ASSOCIAZIONE E DIRITTO ALLA CONTRATTAZIONE

COLLETTIVA

Favini Costruzioni S.r.l. rispetta il diritto ditto il personale di formare
ed aderire a sindacati di loro scelta cosi competia il diritto dei

lavoratori alla contrattazione collettiva.

E inoltre garantito che i rappresentanti del peat®non siano soggetti a
discriminazione e che tali rappresentanti possamuaicare coi propri

iscritti nel luogo di lavoro.

GESTIONE DEL PERSONALE

Favini Costruzioni S.r.l. evita qualsiasi forma discriminazione nei

confronti dei propri collaboratori.

Nell’ambito dei processi di gestione e sviluppo pletsonale, cosi come
in fase di selezione, le decisioni prese sono basaita corrispondenza
tra profili attesi e profili posseduti dal collaldori (per esempio, in caso
di promozione o trasferimento) e/o su considerazainmerito (per

esempio, assegnazione degli incentivi in basesaitati raggiunti).

L’accesso a ruoli e incarichi € anch’esso stabitlitconsiderazione delle
competenze e delle capacita; inoltre, compatibibmeson I'efficienza

generale del lavoro, sono favorite quelle flesgéihell’organizzazione
del lavoro che agevolano la gestione dello statoaternita e in generale

della cura dei figli.
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by

La valutazione dei collaboratori e effettuata in nmeaa allargata
coinvolgendo i responsabili, la funzione personage per quanto

possibile, i soggetti che sono entrati in relaziooe il valutato.

Nei limiti delle informazioni disponibili e dellautela della privacy, la
funzione personale opera per impedire forme di iepo (per esempio,
escludendo rapporti di dipendenza gerarchica thabmratori legati da

vincoli di parentela).

Nella gestione del rapporto di lavoro Favini Coszioni S.r.l. non
interferisce con l'esercizio del diritto del persdan di seguire principi o
pratiche, o di soddisfare bisogni connessi a raz@, origine nazionale,
religione, invalidita, sesso, orientamento sessuglpartenenza sindacale

o affiliazione politica.

E vietata I'applicazione di procedure disciplinarei confronti dei
dipendenti se non nel rispetto del Codice Discagikninterno ed il
CCNL.

L’'orario di lavoro e la retribuzione sono regolarsn dalle leggi
applicabili e dai CCNL, e vietata qualsiasi formaestione del rapporto
di lavoro al di fuori di quanto regolamentato dakggi e dai CCNL
applicabili.

DIFFUSIONE DELLE POLITICHE DEL PERSONALE
Le politiche di gestione del personale e di respbitiéa sociale, sono

rese disponibili a tutti i collaboratori attraversgli strumenti di

comunicazione aziendale.
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VALORIZZAZIONE E FORMAZIONE DELLE RISORSE

| responsabili utilizzano pienamente tutte le pssfenalita presenti nella
struttura mediante ['attivazione delle leve dispniper favorire lo

sviluppo e la crescita dei propri collaboratorir(esempio, job rotation,
affiancamenti a personale esperto, esperienzezZnadé alla copertura di

incarichi di maggiore responsabilita).

Particolare importanza riveste la possibilita pgnuno di migliorare le

proprie competenze anche attraverso una formannraga.

Favini Costruzioni S.r.l. mette a disposizione dittiti collaboratori
strumenti informativi e formativi, residenziali e distanza, con
I'obiettivo di valorizzare le specifiche competereeonservare il valore

professionale del personale.

La formazione e assegnata a gruppi o0 a singolalotatori sulla base di
specifiche esigenze di sviluppo professionalejtiepper quanto riguarda
la formazione a distanza (erogata attraverso iatemntranet o CD), non
direttamente assegnata, ogni collaboratore pudruisug sulla base dei
propri interessi al di fuori del normale orariolavoro.

E prevista una formazione istituzionale erogataléterminati momenti
della vita aziendale del collaboratore (per esempe i neoassunti é
prevista un’introduzione all’azienda, ai suoi smsiedi gestione, alle
procedure tecniche) e una formazione ricorrenteltaval personale

operativo.
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La storia formativa di ogni collaboratore e preserdul sistema
informativo del personale al fine di rilevare ilagio di fruizione della

formazione e per disegnare successivi percorsidtvim

GESTIONE DEL TEMPO DI LAVORO DEI COLLABORATORI

Ogni responsabile e tenuto a valorizzare il tem@d abllaboratori
richiedendo prestazioni coerenti con I'esercizibbedi®ro mansioni e con
I piani di organizzazione del lavoro.

Costituisce abuso della posizione ai autorita edare, come atto dovuto
al superiore gerarchico, prestazioni, favori peasioro qualunque
comportamento che configuri una violazione del @nés codice etico.

E vietato richiedere prestazioni straordinarie iafudri degli accordi e

dei contratti.

COINVOLGIMENTO DEI COLLABORATORI

E assicurato il coinvolgimento dei collaboratorilmesvolgimento del
lavoro, anche prevedendo momenti di partecipaziangiscussioni e
decisioni funzionali alla realizzazione degli okigtaziendali.

Il collaboratore deve partecipare a tali momentin cepirito di
collaborazione e indipendenza di giudizio.

INTERVENTI SULL ' ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
Nel caso di riorganizzazione del lavoro, € salvagai@ il valore delle
risorse umane prevedendo, ove necessario, azidiormazione e/o di

riqualificazione professionale.

Favini Costruzioni S.r.l. si attiene, percio, ajsgenti criteri:
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e gli oneri delle riorganizzazioni del lavoro devoassere distribuiti il
piu uniformemente possibile tra tutti i collabomrt@oerentemente con
I'esercizio efficace ed efficiente dell’attivitaidipresa;

e in caso di eventi nuovi o imprevisti, che devongees comunque
esplicitati, il collaboratore pud essere assegraténcarichi diversi
rispetto a quelli svolti in precedenza, avendo dirsalvaguardare le sue
competenze professionali;

« il personale riassegnato deve essere formato.

SICUREZZA E SALUTE

Favini Costruzioni S.r.. si impegna a diffonderecensolidare una
culture della sicurezza sviluppando la consapexaledei rischi,
promuovendo comportamenti responsabili da partettdii collaboratori;
inoltre opera per preservare, soprattutto con apmventive, la salute e

la sicurezza dei lavoratori, nonché l'interessdidstyi stakeholder.

Obiettivo di Favini Costruzioni S.r.l. € proteggedee risorse umane,
patrimoniali e finanziarie dell'azienda, ricercandmstantemente le
sinergie necessarie non solo all'interno delle &a¢ima anche con i

fornitori, le imprese e i clienti coinvolti nelldtavita.
A tal fine, una capillare struttura interna, attemti’evoluzione degli
scenari di riferimento e al conseguente mutamergthe dminacce,

realizza interventi di natura tecnica e organizzgtattraverso:

e l'introduzione di un sistema integrato di gestiote rischi e della

sicurezza;
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e una continua analisi del rischio e della criticttéi processi e delle
risorse da proteggere;

* I'adozione delle migliori tecnologie economicameateessibili;

« il controllo e 'aggiornamento delle metodologielaloro;

* I'apporto di interventi formativi e di comunicazien

Favini Costruzioni S.r.l., inoltre, si adopera per miglioramento
continuo dell’efficienza delle strutture aziendai dei processi che

attribuiscono alla continuita dei servizi erogati.

TUTELA DELLA PRIVACY

La privacy del collaboratore e tutelata adottandodard che specificano
le informazioni che l'impresa richiede al collabre e le relative

modalita di trattamento e conservazione.

E esclusa qualsiasi indagine sulle idee, le praferei gusti personali e,

in generale, la vita privata dei collaboratori.

Tali standard prevedono inoltre il divieto, fat@ve le ipotesi previste
dalla legge, di comunicare/diffondere i dati peedbrsenza previo
consenso dell'interessato e stabiliscono le regetdl controllo, da parte

di ciascun collaboratore, delle norme a protezael&a privacy.
INTEGRITA E TUTELA DELLA PERSONA
Favini Costruzioni S.r.l. si impegna a tutelarentéigrita morale dei

collaboratori garantendo il diritto a condizioni ldvoro rispettose della
dignita della persona.
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Per questo motivo salvaguarda i lavoratori dadatfiolenza psicologica,
e contrasta qualsiasi atteggiamento o comportamgistwiminatorio o
lesivo della persona, delle sue convinzioni e dslle preferenze (per
esempio, nel caso di ingiurie, minacce, isolamentocessiva invadenza,

limitazioni professionali).

Non sono ammesse molestie sessuali e devono essdtati
comportamenti o discorsi che possano turbare lIsilsiéta della persona
(per esempio, I'esposizione di immagini con esplrtierimenti sessuali,

allusioni insistenti o continuate).

Il collaboratore di Favini Costruzioni S.r.l. chiiene di essere stato
oggetto di molestie o di essere stato discrimipatomotivi legati all’eta,
al sesso, alla sessualita, alla razza, allo stagaldte, alla nazionalita,
alle opinioni politiche e alle credenze religiosec.e puo segnalare
I'accaduto direttamente all'azienda che valutee#féttiva violazione del
codice etico.

La funzione del personale predispone analisi $itis periodiche in
base alle quali sia possibile accertare I'esistermameno di

discriminazioni verso particolari gruppi.

Il collaboratore che ritiene non sia correttameagdplicato un principio
sancito dalla norma SA8000 ha il diritto di progoreclamo interno ai

rappresentanti dei lavoratori.
E vietato prendere provvedimenti disciplinari, fizeare o altrimenti

discriminare qualsiasi dipendente che forniscarmézioni riguardanti la

conformita al presente codice e alla norma SA8000.
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In caso di reclamo e/o segnalazione diretta, Fa@iostruzioni S.r.l.
implementa rimedi e azioni correttive con assegmezidi adeguate e
appropriate risorse alla natura e alla gravita ghi amon-conformita nei

confronti della politica aziendale e del preseméice.

DOVERI DEI COLLABORATORI

Il collaboratore deve agire lealmente al fine dipattare gli obblighi
sottoscritti nel contratto di lavoro e quanto pstwidal codice etico,
assicurando le prestazioni richieste nel rispetlledleggi e dei

regolamenti.

GESTIONE DELLE INFORMAZIONI

Il collaboratore deve conoscere e attuare quargeigio dalle politiche
aziendali in tema di sicurezza delle informaziorer pgarantirne
I'integrita, la riservatezza e la disponibilita.

E tenuto a elaborare i propri documenti utilizzanddinguaggio chiaro,
oggettivo ed esaustivo, consentendo le eventuaifichee da parte di

colleghi, responsabili 0 soggetti esterni autottizadarne richiesta.

CONFLITTO DI INTERESSI

Tutti i collaboratori di Favini Costruzioni S.r$ono tenuti a evitare le
situazioni in cui si possono manifestare conftittinteressi e ad astenersi
dall'avvantaggiarsi personalmente di opportunitaatfari di cui sono
venuti a conoscenza nel corso dello svolgimentie gebprie funzioni.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, possortedninare conflitto di

interessi le seguenti situazioni:
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* svolgere una funzione di vertice (amministratoeéedato, consigliere,
responsabile di funzione) e avere interessi ecocioon fornitori,
clienti, o concorrenti (possesso di azioni, indariprofessionali ecc.)
anche attraverso i familiari;

* curare i rapporti con i fornitori e svolgere aitévlavorativa, anche da
parte di un familiare, presso fornitori;

» accettare denaro o favori da persone o aziendesahe o intendono
entrare in rapporti di affari con il Gruppo Favidostruzioni S.r.l.

Nel caso in cui si manifesti anche solo I'apparedzain conflitto di
interessi il collaboratore €& tenuto a darne comamidme al proprio
responsabile il quale, secondo le modalita previgtorma Favini
Costruzioni S.r.l., che ne valuta caso per cadtetteva presenza.

Il collaboratore € tenuto, inoltre, a dare inforioaz circa le attivita
svolte al di fuori del tempo di lavoro, nel casodui queste possano

apparire in conflitto di interessi con Favini Cogtioni S.r.l.

UTILIZZO DEI BENI AZIENDALI

Ogni collaboratore e tenuto a operare con diliggpeatutelare i beni
aziendali, attraverso comportamenti responsabilinelinea con le
procedure operative predisposte per regolamentaftigilizzo,
documentando con precisione il loro impiego.

In particolare, ogni collaboratore deve:

« utilizzare con scrupolo e parsimonia i beni aalffidati;

* evitare utilizzi impropri dei beni aziendali chegsano essere causa di
danno o di riduzione di efficienza, o comunque iontcasto con

I'interesse dell’azienda.
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Ogni collaboratore é responsabile della protezidelle risorse a lui
affidate e ha il dovere di informare tempestivaredatUnita preposte di

eventuali minacce o eventi dannosi per il Gruppo.

Favini Costruzioni S.r.l. si riserva il diritto dnpedire utilizzi distorti dei
propri beni e infrastrutture attraverso I'impiego sistemi contabili, di
reporting di controllo finanziario e di analisi eepenzione dei rischi,
fermo restando il rispetto di quanto previsto da#lggi vigenti (legge
sulla privacy, statuto dei lavoratori ecc.).

Per quanto riguarda le applicazioni informatichgniocollaboratore é
tenuto a:

» adottare scrupolosamente quanto previsto dallgigha di sicurezza
aziendali, al fine di non compromettere la funzigaae la protezione dei
sistemi informatici;

* non inviare messaggi di posta elettronica minagorngiuriosi, non
ricorrere a linguaggio di basso livello, non esmien commenti
inappropriati che possano recare offesa alla parsefo danno
all'immagine aziendale;

* non navigare su siti internet con contenuti indesioe offensivi.

CRITERI DI CONDOTTA NELLE RELAZIONI CON | CLIENTI

| MPARZIALITA

Favini Costruzioni S.r.l. si impegna a non discriare arbitrariamente i

propri clienti.
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| CONTRATTI E LE COMUNICAZIONI Al CLIENTI

| contratti e le comunicazioni ai clienti di Favi@ostruzioni S.r.l.

(compresi i messaggi pubblicitari) devono essere:

« chiari e semplici, formulati con un linguaggiopili possibile vicino a
guello normalmente adoperato dagli interlocutori;

» conformi alle normative vigenti, senza ricorrergratiche elusive o
comunque scorrette (quali per esempio l'inserimedtopratiche o

clausole vessatorie);

» completi, cosi da non trascurare alcun elemedgante ai fini della

decisione del cliente.

Scopi e destinatari delle comunicazioni determinahaolta in volta, la
scelta dei canali di contatto (telefono, rivistemail) piu idonei alla
trasmissione dei contenuti senza avvalersi di sogespressioni e
sollecitazioni, e impegnandosi a non utilizzareursienti pubblicitari

ingannevoli o non veritieri.

Infine e cura di Favini Costruzioni S.r.l. comunmiain maniera
tempestiva ogni informazione relativa a:

 eventuali modifiche al contratto;

e eventuali variazioni delle condizioni economiche tecniche di
erogazione del servizio e/o vendita dei prodotti;

» esiti di verifiche compiute sul rispetto delle ma richieste dalle

Autorita competenti.

Codice Etico Favini Costruzioni S.r.l. 33



Studio Legale Cecconi — Via Mozart 11 - Milano

STILE DI COMPORTAMENTO DEI COLLABORATORI

Lo stile di comportamento di Favini Costruzioni.E.mei confronti della

clientela e improntato alla disponibilita, al rigjoe e alla cortesia,
nell’ottica di un rapporto collaborativi e di eléagrofessionalita.

Inoltre Favini Costruzioni S.r.l. si impegna a liare gli adempimenti
richiesti ai suoi clienti e ad adottare procedursammplificate, sicure e,
guando possibile, informatizzate.

CONTROLLO DELLA QUALITA E DELLA CUSTOMER SATISFACTION

Favini Costruzioni S.r.l. s'impegna a garantire qadsdi standard di
qualita dei servizi/prodotti offerti sulla base lkirelli predefiniti e a
monitorare periodicamente la qualita percepita.

COINVOLGIMENTO DELLA CLIENTELA

Favini Costruzioni S.r.l. si impegna a dare sempiscontro ai
suggerimenti e ai reclami da parte dei clienti.

E cura di Favini Costruzioni S.r.l. informare i aiiti delle azioni

intraprese.
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CRITERI DI CONDOTTA NELLE RELAZIONI CON | FORNITORI

SCELTA DEL FORNITORE

| processi di acquisto sono improntati alla ricedlehmassimo vantaggio
competitivo per Favini Costruzioni S.r.l., alla cessione delle pari

opportunita per ogni fornitore, alla lealta e atiparzialita.

In particolare, i collaboratori addetti a tali pessi sono tenuti a:

* non precludere ad alcuno in possesso dei reqritesti la possibilita

di competere alla stipula di contratti, adottanétianscelta della rosa dei
candidati criteri oggettivi e documentabili;

» assicurare concorrenza sufficiente considerandp ipiprese nella

selezione del fornitore.

Per alcune categorie merceologiche, Favini Cosinizs.r.l. dispone di
un albo fornitori i cui criteri di qualificazioneon costituiscono barriera

di accesso.

Per Favini Costruzioni S.r.l. sono requisiti derimento:

* la disponibilita opportunamente documentata di Ziezanche

finanziari, strutture organizzative, capacita enmg progettuali, know-
how ecc.;

* |'esistenza ed effettiva attuazione, quando pteyidi sistemi di qualita
aziendali adeguati (per esempio, ISO 9000);

* I'impegno del fornitore a conformarsi ai requisiglla norma SA8000,
la disponibilita ad partecipare alle attivita di mtoraggio aziendale, la
disponibilita ad implementare tempestivamente azidin rimedio e

correttive con riguardo ad ogni non conformita, desponibilita ad
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informare subitaneamente e prontamente di rilevaadonomiche

fornitori/subappaltatori.

INTEGRITA E INDIPENDENZA NEI RAPPORTI

Le relazioni con i fornitori sono regolate da prdgee documentate e
sono oggetto di un costante monitoraggio da parteadini Costruzioni
Sl

Tali relazioni comprendono anche i contratti finanize di consulenza.

La stipula di un contratto con un fornitore devenpee basarsi su
rapporti di estrema chiarezza, evitando ove pdssiliorme di

dipendenza, come, a titolo esemplificativo e n@ussvo:

« di norma, sono evitati i progetti vincolanti dinlgp periodo con
contratti a breve termine che necessitano di contimnnovi con

revisione dei prezzi,

e consulenza che non hanno alla base un reale rirasféo di know-

how o che derivino da societa collegate a familigli amministratori
della societa;

* non é ritenuto corretto indurre un fornitore @gkare un contratto a lui
sfavorevole lasciandogli intendere un successivontratio piu

vantaggioso.

Per garantire la massima trasparenza ed efficietedaprocesso di
acquisto, é predisposto:

* la separazione dei ruoli tra l'unita richiedenge fornitura e l'unita
stipulante il contratto;

» un’adeguata ricostruibilita delle scelte adottate;
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* |a conservazione delle informazioni nonché deiudoenti contrattuali
per i periodi stabiliti dalle normative vigenti ielliamato nelle procedure
interne di acquisto.

TUTELA DEGLI ASPETTI ETICI NELLE FORNITURE

Nella prospettiva di conformare [lattivita di appwigionamento ai

principi etici adottati, Favini Costruzioni S.r.puo introdurre, per

particolari forniture, requisiti ambientali o dicarezza (per esempio, la
presenza di un sistema certificato ISO 14001 o O&3%8001).

Le violazioni dei principi generali del codice eticcomportano
meccanismi sanzionatori, tesi anche a evitare i@atiro la pubblica
amministrazione o disastri ambientali riconducililie attivita di Favini

Costruzioni S.r.l.

A tal fine, nei singoli contratti sono predispoafgosite clausole.

In particolare, nei contratti con i fornitori di &a “a rischio”, definiti tali
da organizzazioni riconosciute, sono introdotteistde contrattuali che

prevedono:

certificazione SA8000 o certificazione di adesian@rincipi SA8000 da

parte del fornitore;
* la possibilita di avvalersi di azioni di controllpresso le unita

produttive o le sedi operative dell'impresa foriaiy;, al fine di verificare
il soddisfacimento di tali requisiti.
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CRITERI DI CONDOTTA NELLE RELAZIONI CON LA COLLETTIVITA

POLITICA AMBIENTALE

L'impegno primo e imprescindibile di Favini Costiozi S.r.l. € la
garanzia continua nel tempo del rispetto delle @dme vigenti nei

campi della salvaguardia dell’ambiente.

Cio comporta la piena conformita alle leggi, comeesppposto

fondamentale.

La politica di Favini Costruzioni S.r.l. & improtdaall’affidamento di
attivita con impatto ambientale secondo un’ottiba dsponda ai principi
dello sviluppo sostenibile; in particolare con uc@ntinua attenzione
affinché lo svolgimento delle attivita venga eféetto in conformita alle

direttive nazionali e internazionali.

RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI PORTATRICI DI INTERESSI

Favini Costruzioni S.r.l. ritiene che il dialogorcte associazioni sia di
importanza strategica per un corretto sviluppoptepri business; percio
instaura un canale stabile di comunicazione coradsociazioni di
rappresentanza dei propri stakeholder allo scopoaiperare nel rispetto
dei reciproci interessi, presentare le posiziori @auppo e prevenire

possibili situazioni di conflitto.

A tal fine, Favini Costruzioni S.r.l.;

 garantisce risposta alle osservazioni di tut&@skociazioni;
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* quando possibile, é orientata a informare e cdgere, sui temi che
interessano specifiche classi di stakeholder, la pualificate e
rappresentative associazioni di categoria.

RAPPORTI ECONOMICI CON PARTITI , ORGANIZZAZIONI SINDACALI E

ASSOCIAZIONI

Favini Costruzioni S.r.l. non finanzia partiti Sia Italia sia all’estero,
loro rappresentanti o candidati, né effettua sporsazioni di congressi

o feste che abbiano un fine esclusivo di propagaotiaca.

Si astiene da qualsiasi pressione diretta o indiratesponenti politici
(per esempio, tramite concessione di strutture rfra@ostruzioni S.r.l.,

accettazione di segnalazioni per le assunziontyatindi consulenza).

Favini Costruzioni S.r.l. non eroga contributi ayamizzazioni con le
quali puo ravvisarsi un conflitto di interessi (pesempio, sindacati,
associazioni ambientaliste o a tutela dei consum)aéotuttavia possibile

cooperare, anche finanziariamente, con tali orgazipni per specifici

progetti in base ai seguenti criteri:

« finalita riconducibile alla missione di Favini Gaszioni S.r.l.;

* destinazione chiara e documentabile delle risorse;

* espressa autorizzazione da parte delle funzi@pgste alla gestione di

tali rapporti nellambito di Favini Costruzioni S.r
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CONTRIBUTI E SPONSORIZZAZIONI

Favini Costruzioni S.r.l. puo aderire alle richesdi contributi
limitatamente alle proposte provenienti da enti @esoaiazioni
dichiaratamente senza fini di lucro e con regddatuti e atti costitutivi,
che siano di elevato valore culturale o beneficche abbiano respiro
nazionale o, in ogni caso, che coinvolgano un raé&ewnumero di

cittadini.

Le attivita di sponsorizzazione, che possono rida i temi del sociale,
dell’ambiente, dello sport, dello spettacolo, el'dgk, sono destinate
solo a eventi che offrano garanzia di qualitd o peguali Favini

Costruzioni S.rl. puo collaborare alla progettagioin modo da

garantirne originalita ed efficacia.

In ogni caso, nella scelta delle proposte cui adefavini Costruzioni
S.r.l. presta particolare attenzione verso ognisipde conflitto di
interessi di ordine personale o aziendale (per pwenrapporti di
parentela con i soggetti interessati o legami cgamismi che possano,
per i compiti che svolgono, favorire in qualche molattivita del

Gruppo).

Per garantire coerenza ai contributi e alle sponsazioni, la gestione e

regolata da un’apposita procedura.

RAPPORTI ISTITUZIONALI

Ogni rapporto con le istituzioni di Stato o inteximali € riconducibile

esclusivamente a forme di comunicazione volte ataed le implicazioni
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dell’attivita legislativa e amministrativa nei coofti di Favini
Costruzioni S.r.l., a rispondere a richieste infaline ad atti di sindacato
ispettivo (interrogazioni, interpellanze ecc.), mmunque a rendere nota
la posizione su temi rilevanti per il Gruppo.

A tal fine, Favini Costruzioni S.r.l. si impegna a:

* instaurare, senza alcun tipo di discriminazionanati stabili di
comunicazione con tutti gli interlocutori istitunali a livello
internazionale, comunitario e territoriale;

» rappresentare gli interessi e le posizioni delbbei&a del Gruppo in
materia trasparente, rigorosa e coerente, evitattdggiamenti di natura
collusiva.

Al fine di garantire la massima chiarezza nei rappocontatti con gli
interlocutori istituzionali avvengono esclusivametramite referenti che

abbiano ricevuto esplicito mandato dal verticeakifRi CostruzioniS.r.l.

ANTITRUST E ORGANI REGOLATORI

Favini Costruzioni S.r.l. da piena e scrupolosaensmza alle regole
antitrust e alle Authority regolatrici del mercato.

Le Societa del Gruppo sono tenute a comunicare fafiaione affari
istituzionali di Favini Costruzioni S.r.l. tutte limiziative di rilevanza

antitrust da loro intraprese.
La funzione affari istituzionali di Favini Costraxii S.r.l. da le linee

guida in materia di politica della concorrenza téetle Societa e fornisce

il necessario supporto al management.
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Favini Costruzioni S.rl. non nega, nasconde o rdé&a alcuna
informazione richiesta dall’autoritd antitrust eliagltri organi di
regolazione nelle loro funzioni ispettive, e cobed attivamente nel

corso delle procedure istruttorie.

Per garantire la massima trasparenza, Favini CoastiuS.r.l. si impegna
a non trovarsi con dipendenti di qualsiasi Authosgtloro familiari in

situazioni di conflitto di interessi.

M ODALITA DI ATTUAZIONE

COMPITI DEL COMITATO PER IL CONTROLLO INTERNO IN MATERIA DI

ATTUAZIONE E CONTROLLO DEL CODICE ETICO

In materia di codice etico competono al comitatoipeontrollo interno i
seguenti compiti:

» prendere decisioni in materia di violazioni deblioe di significativa
rilevanza segnalate dal responsabile della funziandit di Favini
Costruzioni S.r.l,;

» esprimere pareri vincolanti in merito alla revistodelle piu rilevanti
politiche e procedure, allo scopo di garantirnedarenza con il codice
etico;

» provvedere alla revisione periodica del codiceceti

A tal fine, il comitato valuta:

* | piani di comunicazione e formazione etica;

« il bilancio sociale;

« il piano di lavoro predisposto dal responsabilBadiinzioneaudit di

Favini Costruzioni S.r.l. e le relazioni periodiathello stesso.
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COMPITI DELLA FUNZIONE AUDIT DI FAVINI COSTRUZIONI SR.L.

Al responsabile della funzionaudit di Favini Costruzioni S.r.I. sono
attribuiti i seguenti compiti:

» verificare l'applicazione e il rispetto del codicgtico attraverso
I'attivita di ethical auditing che consiste nell'accertare e promuovere |l
miglioramento continuo dell’etica nell’ambito deliocieta del Gruppo
attraverso un’analisi e una valutazione dei praadissontrollo dei rischi
etici;

* monitorare le iniziative per la diffusione dellanoscenza e della
comprensione del codice etico; in particolare:

- garantire lo sviluppo delle attivita di comunicaze e formazione etica;
- analizzare le proposte di revisione delle pdigice delle procedure
aziendali con significativi impatti sull’etica arniéale, e predisporre le
ipotesi di soluzione da sottoporre alla valutaziale® comitato per il
controllo interno

* ricevere e analizzare le segnalazioni di violagidal codice etico;

« verificare la completezza e I'attendibilita deldbicio SA8000;

e proporre al comitato per il controllo interno leodifiche e le
integrazioni da apportare al codice etico.

Tali attivita sono effettuate con il supporto defienzioni audit e
controllo interno delle Societa del Gruppo e ddllezioni aziendali
interessate e, inoltre, disponendo del libero ames tutta la

documentazione ritenuta utile.

Codice Etico Favini Costruzioni S.r.l. 43



Studio Legale Cecconi — Via Mozart 11 - Milano

COMUNICAZIONE E FORMAZIONE

Il codice etico € portato a conoscenza degli stalkieh interni ed esterni

mediante apposite attivita di comunicazione.

Allo scopo di assicurare la corretta comprensiaglecddice etico a tutti i
collaboratori del Gruppo, la funzione del persorakdispone e realizza,
anche in base alle indicazioni del responsabiléadehzioneaudit di
Favini Costruzioni S.r.l., un piano annuale di famone volto a favorire

la conoscenza dei principi e delle norme etiche.

Le iniziative di formazione sono differenziate sedo il ruolo e la
responsabilitd dei collaboratori; per i neoassenfirevisto un apposito
programma formativo che illustra i contenuti dedlice di cui e richiesta

I'osservanza.

SEGNALAZIONI DEGLI STAKEHOLDER

Favini Costruzioni S.r.l. provvede a recepire tugecomunicazioni e

segnalazioni provenienti dagli stakeholder.

Tutti gli stakeholder di Favini Costruzioni S.rdossono segnalare, per
iscritto e in forma non anonima, ogni violazionsaspetto di violazione
del codice etico alla funzionaudit di Favini Costruzioni S.r.l. che
provvede a un’analisi della segnalazione, ascottaedeventualmente

I'autore e il responsabile della presunta violagion

La funzioneaudit di Favini Costruzioni S.r.l. agisce in modo daagdire

I segnalanti contro qualsiasi tipo di ritorsion&esa come atto che possa
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dar adito anche al solo sospetto di essere unafdirdiscriminazione o
penalizzazione (per esempio, per i fornitori: inigrone dei rapporti di

affari; per i dipendenti: mancata promozione ecc.).

E inoltre assicurata la riservatezza dell'identiéh segnalante, fatti salvo

gli obblighi di legge.

VIOLAZIONI DEL CODICE ETICO

La funzioneaudit di Favini Costruzioni S.r.l. riporta le violaziowuiel
codice etico, emerse in conseguenza delle segoniadegli stakeholder

o dell’attivita diaudit, e i suggerimenti ritenuti necessari:

* nei casi piu significativi, allamministratore dglato di Favini
Costruzioni S.r.l. che a sua volta riporta al cglsidi amministrazione,
la segnalazione delle violazioni piu gravi per ioyredimenti
conseguenti;

* negli altri casi fornendo alllamministratore dedéy di Favini

Costruzioni S.r.l. un report di sintesi.

Le competenti funzioni aziendali, attivate dall’amrstratore delegato
definiscono i provvedimenti, ne curano l'attuazianeiferiscono l'esito
al responsabile della funzioaedit di Favini Costruzioni S.r.l.

VERIFICA ESTERNA

Favini Costruzioni S.r.l. sottopone il proprio sista di responsabilita

sociale alla verifica esterna da parte di enteedifecazione indipendente
accreditato da SAl.
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